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Vorwort

1959 wurde Gewalt als Methode aus dem Biirgerlichen Gesetzesbuch genommen und 1980
dann endlich ,elterliche Gewalt" in ,elterliche Sorge“ in genanntem Gesetz geandert (vgl.
Maywald, 2016).

1992 wurde die UN-Kinderrechtskonvention von Deutschland ratifiziert und somit im
deutschen Gesetz verankert. Diese Konvention schiitzt Kinder u.a. explizit vor seelischer,
sexueller und kérperlicher Gewalt.

Jedoch wurde erst zum Jahrtausendwechsel Gewalt gegeniber Kindern gesetzlich eliminiert
im Rahmen des Rechts auf gewaltfreie Erziehung im §1631 BGB (vgl. Maywald, 2016).

Heute wird die Paritat zwischen Kindern und Erwachsenen gewahrt, mit dem Unterschied,
dass Kinder entwicklungsbedingt individuellen Bedarf besitzen (vgl. Maywald, 2016, S. 14).
Im Zuge dessen, ist es die Aufgabe der Erzieher*innen dafiir zu sorgen, dass die Kinder ihre
Rechte wahrnehmen kdnnen ( Maywald, 2016). Deshalb sollen Kindertageseinrichtungen ein
Ort sein, zu dem die Kinder gerne hingehen wollen, sich sicher fiihlen, Vertrauen haben.
Zentral in diesem Schutzkonzept ist die gewaltfreie Umgebung in der die Kinder der
Stadtpiraten wachsen kénnen.

Ebenso soll das Schutzkonzept fiir einen gewaltfreien Arbeitsplatz fiir die Mitarbeitenden
sorgen. Neben den gesetzlichen geregelten InterventionsmafRnahmen auf Grundlage des §8a
SGB VII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, gibt es eine Vielzahl an praventiven
MaBnahmen im padagogischen Alltag, um Kinder zu schiitzen und zu starken. Das Vermitteln
eines Weltbildes, das von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung gepragt ist. Das Gefiihl
von Zugehorigkeit und Vertrauen gehoért zu den Aufgaben der Padagog:innen, um Kinder
selbstbewusst und angstfrei aufwachsen zu lassen.

Deshalb setzen sich sowohl das Team als auch die Vorstinde regelmaBig mit dem
Kinderschutzkonzept auseinander und entwickeln dieses stets weiter. Hierbei agieren die
ehrenamtlichen Vorstande als Trager:innenvertretung. Die Auseinandersetzung im Team
geschieht in regelmaBigem Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Lesen von Fachliteratur
sowie die Inanspruchnahme von Fortbildungen zu einzelnen Themen. Die Eltern werden bei
den Elternabenden und im Rahmen von Team-Eltern-Treffs sog. TETs lber den aktuellen
Stand und deren Umsetzung informiert.



http://www.bezirksjugendring-oberpfalz.de/material-archiv/kinderrechte-ausstellung/

1 Kinderrechte

des Kindeswohls
Bei allen MaRnahmen,
die Kinder betreffen (...), ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,

I der vorrangig zu beriicksichtigen ist. .

Schutzrechte Férderrechte Beteiligungsrechte
Artikel Artikel Artikel
2,8,9,16,17,19, 6,10,15,17,18, 23, 12, 13,17

22,30, 32,33, 38 24, 27,28, 30,31, 39

Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fiar Kinder; Verwirklichung der  Verpflichtung zur Be-  Berichtspflicht an
Begriffsbestimmung Kinderrechte kanntmachung UN-Ausschuss

Das Gebiude der Kinderrechte
Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes vom 20.11.1989

https://docplayer.org/207407968-Denkanstoesse-ix-kinderrechte-in-der-fruehkindlichen-bildung.html

Artikel 3 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention Wohl des Kindes:

,Bei allen MaBBnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder
privaten Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehérden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu beriicksichtigen ist [...]“

Kinder haben Rechte! In der UN-Kinderrechtskonvention sind die Rechte in 54 Artikeln
festgeschrieben. Die Kinderrechtsorganisation der UNO hat diese in zehn Grundrechte
zusammengefasst:

1. Das Recht auf einen Namen
2. Das Recht auf Gesundheit und eine saubere Umwelt
3. Das Recht auf Bildung



Das Recht auf Spiel und Freizeit

Das Recht auf Information und Beteiligung

Das Recht auf Schutz vor Gewalt und Privatsphare
Das Recht auf Eltern

Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung

Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
10 Besondere Rechte bei Behinderung

0 N OO A

Ebenfalls klare Aussagen zum Thema Kinderschutz und Kinderrechte finden sich im
Grundgesetz, im Birgerlichen Gesetzbuch und im Kinder- und Jugendgesetz SGB VIII. Diese
Rechte haben ihren Sinn und dienen alle dem Schutz, der Férderung und der positiven
Begleitung und Unterstiitzung der kindlichen Entwicklung. Unter anderem wird durch sie der
rechtliche Rahmen zur Erflllung der Bedirfnisse von Kindern geschaffen.

Kindeswohl = Bedirfnisse des Kindes + Kinderrechte + (soziales) Umfeld
2 Tragerverantwortung

2.1 Verein

Die Eltern-Kind-Initiative Stadtpiraten e.V. gibt es seit dem 06.07.2010. Die Kinderkrippe
arbeitet mit einer Alters6ffnung nach oben, was in Ausnahmefillen bedeutet, dass Kinder
mit 4 Jahren in der Einrichtung verbleiben kénnen, bis ein geeigneter Kindergartenplatz fir
diese Kinder gefunden wird. Einmal im Jahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung
statt, auBerordentliche Mitgliederversammlungen nach Bedarf. Der Vorstand, der aus dem
1. Vorstand, dem Finanzvorstand und dem Personalvorstand besteht, beruft diese ein.

Der Verein als Trager hat die Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR § 8a Abs. 4
SGB VIl unterschrieben und damit anerkannt.

2.2 Eltern

Die Basis der Eltern-Kind-Initiative Stadtpiraten e.V. sind die Eltern und deren Mitarbeit.
Jedes Elternpaar hat ein oder mehrere Amter inne, mit einem individuellen
Aufgabenbereich. Mit der Mitgliedschaft bei den Stadtpiraten verpflichten sich die Eltern die
Aufgaben gewissenhaft und zuverlissig auszufiihren und sich aktiv zu engagieren. Die Amter
werden nach Bedarf vergeben, die Vorstandsimter werden durch die
Mitgliederversammlung gewahlt. Die Teilnahme an der jahrlichen Mitgliederversammlung ist
verpflichtend. Neben den zu erfiillenden Aufgaben ist auBerdem die Kommunikation
zwischen Vorstandschaft, Elternschaft und Personal eine wichtige Basis der Initiative.

2.3 Team

Das Team der Stadtpiraten setzt sich aus mindestens zwei Fachkrdften und einer
Erganzungskraft in Vollzeit zusammen. Darliber hinaus ist die Einrichtung als Einsatzstelle fur
einen Bufdis/FSJler registriert, welcher das Team unterstiitzt. Die Arbeit erfolgt gemal3 den
Kriterien des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans. Alle Teammitglieder bekommen
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einmal im Jahr vom Personalvorstand eine Unterweisung zur Miinchner Vereinbarung zum
Kinderschutz und unterschreiben diese. Der Personalvorstand stellt sicher, dass alle
Mitarbeiter ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Das erweiterte Flihrungszeugnis ist
vom gesamten Personal der Einrichtung vorzulegen (auch nichtpadagogisches Personal wie
Kichen- und Hausmeisterkrafte) und muss alle 5 Jahre aktualisiert werden. In den
Einstellungsgesprachen wird das Thema Kinderschutz besprochen. Das Team, gemeinsam
mit dem Personalvorstand, informieren und kiimmern sich um die teaminternen Themen
»Weiterbildung und Supervision“ und dokumentiert diese entsprechend.

2.4 Zusammenarbeit Eltern-Team

Die verpflichtenden Mitgliederversammlungen bieten die Moglichkeit zum Austausch
zwischen den Eltern. Die regelmiaRig stattfinden TETs (Team-Eltern-Treffen) dienen dem
Austausch zwischen den Eltern und dem Team. Die TETs bieten die Mdglichkeit
organisatorische und padagogische Inhalte zu besprechen. Auch Kritik, Anregungen und
Wiinsche beider Parteien konnen hier vorgebracht werden. AuBerdem dienen die TETs als
Jour Fixe, in dem aktuelle Themen der verschiedenen Amter besprochen werden.

Pro Jahr gibt es mindestens zwei Entwicklungsgesprache zwischen den Eltern und der
Bezugsperson aus dem Team. Basis daflir ist die Entwicklung des Kindes, die durch das Team
sorgfaltig beobachtet und dokumentiert wird. Nach Bedarf gibt es aulerdem
Elterngesprache und Tir- und Angelgesprache, in denen Anliegen, dringende oder
tagesaktuelles Themen besprochen werden kdnnen. Einblicke in den Alltag der Kinder
ermoglicht die Wochendokumentation, die in der Umkleide einsehbar ist.



3 Rechtliche Grundvereinbarungen

In der UN-Kinderrechtskonvention ist in Artikel 3 festgeschrieben:

(1) Bei allen MaRnahmen, die Kinder betreffen- gleichviel ob sie von 6ffentlichen
oder  privaten Einrichtungen  oder soziale  Firsorge, Gerichten,
Verwaltungsbehoérden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden- ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bericksichtigen ist.

§8a SGB VI Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Dieser richtet sich direkt an padagogische Fachkrifte, der den Schutzauftrag bei einer

Kindeswohlgefahrdung genau beschreibt

Im Bayrischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 9b ist der

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ebenso festgelegt

Im § 45 SGB VIl ist zur Sicherung der Kinderrechte festgeschrieben, dass geeignete

Verfahren der Beteiligung sowie Moglichkeit der Beschwerde Anwendung finden

mussen

Im § 47 SGB VIII ist die Meldepflicht niedergeschrieben, Ergebnisse oder

Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl des Kindes zu beeintrachtigen

Im §72 SGB VIII ist beschrieben, dass das Vorlegen eines aktuellen erweiterten

Flhrungszeugnisses aller Mitarbeitenden als zwingend notwendig ist

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKSCHG) legt unter anderem im §79a BKSCHG fest,

dass Einrichtungen Qualitatsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und

deren Schutz vor Gewalt darlegen muissen

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fast zusammen, was unter

zeitgemaller padagogischer Arbeit zu verstehen ist und bringt zum Ausdruck, was

Tageseinrichtungen heute schon leisten und was wir in unser Handeln einbinden

Am 25.03.21 hat der Deutsche Bundestag das Gesetz zur Bekampfung sexualisierter

Gewalt gegen Kinder beschlossen. Durch eine deutliche Verscharfung des Strafrechts,

effektivere Strafverfolgungsmaoglichkeiten sowie Starkung der Pravention und der

Qualifikation in der Justiz werden Kinder zukiinftig besser vor Missbrauchstaten

geschuitzt. Strafgesetzbuch (STGB) § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern.



4 Schutzvereinbarungen und Verhaltenskodex

Die Mitarbeitenden sind in besonderer Weise verpflichtet, Kinder allen Geschlechts in ihren
Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer koérperlichen und seelischen
Unversehrtheit zu schiitzen. Wir dulden keine offenen und subtilen Formen von Gewalt,
Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern. Dadurch beugen wir den Machtmissbrauch
durch Erwachsene und andere Kinder vor. Unser Handeln ist an folgenden Grundsatzen
ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten.

4.1 Schutz vor Machtmissbrauch

Kinder stehen in Macht- bzw. Abhangigkeitsverhalten sowohl bei padagogischen
Fachkraften, Eltern, als auch wenn 3&ltere auf jlngere Kinder treffen oder unter
Geschwisterkinder. Daraus ergeben sich filir padagogische Fachkrifte folgende
Verhaltensregeln:

e  Wir sprechen mit Kindern auf Augenhéhe

e  Wir nehmen Kinder ernst

® Wie bieten den Kindern ein ansprechbares und zuverlassiges Gegenliber

® Wir sind uns risikobehafteter Situationen bewusst, z.B. Eins-zu-eins-Kontakt,
Kleingruppen

e Wir lassen Kindern ihren Freiraum, wo er entwicklungsbedingt notig ist, z.B.
Selbststandigkeit im Bad

* Wir geben den Kindern ausreichend Mdoglichkeiten, sich im Alltag einzubringen und
Beschwerden zu duBern

*  Wir begleiten Kinder bei Konflikten

4.2 Beschwerdekultur

Eine mit Bedacht gestaltete, sensible Beschwerdekultur bringt Vertrauen und Offenheit, die
es fiir den Schutz vor Ubergriffen unbedingt braucht.

4.2.1 Beschwerden von Kindern

Dem Team wie den Eltern ist bewusst, dass Kleinkinder ihre Beschwerden anders
ausdriicken als altere Kinder oder Erwachsene. Gerade bei Kindern, die noch nicht oder nur
wenig sprechen kénnen, achten wir daher auf die Koérpersprache und suchen den engen
Austausch mit den Eltern.

Unser Beschwerdemanagement berticksichtigt auch die Bediirfnisse der jlingsten Kinder, die
noch nicht gut sprechen kénnen. Unser Team ist darauf geschult, nonverbale Signale und
Verhaltensanderungen zu erkennen und vertrauensvolle Beziehungen zu den Kindern
aufzubauen. Wir nutzen visuelle Hilfsmittel wie Bilder- und Emotionskarten, um den Kindern
zu helfen, ihre Geflihle und Anliegen auszudriicken. RegelmaRBige kindgerechte Gesprache
unterstltzen uns dabei, die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Kinder zu tiberpriifen.

Durch folgende Punkte werden die Kinder angeregt, ihre Beschwerde zu duBern:



e Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verldssliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung);

¢ |ndem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch (iber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat wahrgenommen und
ernst genommen werden;

¢ Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedirfnisse anderer zu erkennen und
sich fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen;

¢ Indem Beschwerden angstfrei gedulBert werden konnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden;

¢ Indem Padagog:innen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und ggfs. mit den Kinder
thematisieren;

e Wir ermutigen Kinder, ihre Meinung frei zu duBern sofern sie schon sprechen
kénnen;

®  Wir beziehen Kinder in Entscheidungsprozesse mit ein.

So gehen wir vor, wenn Beschwerden von Kindern geduBert werden:

e  Wir nehmen die Kinder wahr

e  Wir nehmen die Kinder ernst

e Wir geben den Kindern Raum

®  Wir sprechen mit dem Kind/den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe
e  Wir finden gemeinsame individuelle Antworten und Losungen

e  Wir achten die Wiirde des Kindes

®  Wir gehen respektvoll und sensibel mit dem Kind um

e Wir héren dem Kind zu, arbeiten zusammen und beziehen es sinnvoll mit ein

4.2.2 Beschwerden von Mitarbeitenden

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und pflegen taglich folgende
Beschwerdekultur:

*  Wir tragen Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir haben eine fehlerfreundliche, wertschdtzende Haltung anderen und uns selbst
gegeniber

e  Wir fiihren eine offene Kommunikation miteinander

e  Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir formulieren Beschwerden sachlich an und nicht personlich

e Wir héren dem Kind zu, arbeiten zusammen und beziehen es sinnvoll mit ein

®  Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

*  Wir reflektieren regelmaBig zusammen dariliber wie sich unsere Kritikkultur gestaltet
und was wir daran verandern

Es ist unser Ziel, eine aufmerksame Atmosphare zu schaffen, in der Fehler akzeptiert und
toleriert werden. Die Kinder sollen das Vertrauen haben, angenommen zu sein und Fehler
machen zu dirfen. Durch die Vorbildfunktion der Padagog:innen kénnen die Kinder lernen,
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I6sungsorientiert zu agieren und ihre Starken einzusetzen. Auch unter Kolleg:innen beachten
wir, dass Fehler vorkommen kénnen. Wir grenzen dies jedoch deutlich ab von Fehlverhalten.

4.2.3 Beschwerden von Eltern

Die Eltern werden dariber informiert beim Eingew6hnungsgesprach, dass sie sich mit ihren
Beschwerden an die Mitarbeitenden wenden konnen. Ebenso haben die Eltern die
Moglichkeit, einmal im Jahr bei einer anonymen Elternbefragung ihre Beschwerde
mitzuteilen. Uns ist wichtig, dass die Eltern ein offenes Ohr fiir die Beschwerden, Anliegen
und Probleme finden. Eine Losung wird zeitnah angestrebt.

Zudem findet sich im Garderobenbereich ein gut sichtbarer Aushang, welcher alle relevanten
Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung beinhaltet.

Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung: Landeshauptstadt Miinchen

Referat fiir Bildung und Sport

KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
LandsbergerstraBe 30, 80339 Miinchen
Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Minchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstraf3e 3, 80335 Miinchen

Telefon : 089/233-49745

Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

4.3 Achten personlicher Grenzen (Nahe-Distanz)

11

Kinder miissen zunachst ein Geflihl fiir ihre eigenen Grenzen kennenlernen. Dazu
brauchen sie gute Vorbilder und ein empathisches Gegeniiber, das ihre Grenzen
achtet und respektiert und sie dazu ermutigt, ihre Grenzen verbal zu verteidigen

Wir achten darauf, dass der Kérperkontakt zu Kindern innerhalb der personlichen
Grenze bleibt und als positiv wahrgenommen wird

Wir setzen kérperbewusst ein, um die positive Entwicklung der Kinder zu férdern

Wir kissen Kinder ausschlieBlich nicht und lassen uns von den Kindern auch nicht
kiissen - diese Form der Zartlichkeit bleibt allein den Eltern vorbehalten.
Wenn Kinder sich das wiinschen schlagen wir angemessenere Alternativen vor

Wir rufen Kinder bei ihrem Vornamen und benutzen keine Kosenamen. Spitznamen,
welche von den Eltern kommen, werden nur unter mindlicher Einverstandnis der
Eltern verwendet

Wir greifen im Alltag das Thema Nahe und Distanz immer wieder auf, unterstitzen
die Kinder dabei ein Korperbewusstsein zu entwickeln und ihre eigenen Grenzen
kennen zu lernen und diese auch zu verbalisieren (,,Nein/Stopp“)

Wir ermutigen Kindern, Nein zu sagen und sich Hilfe von/bei Erwachsenen zu holen



* Esfindet kein privates Fotografieren statt
e Eswerden keine privaten Geschenke an Kinder (ibergeben
® Es gibt keine Geheimnisse mit Kindern

4.4 Intimsphare

Jedes Kind hat ein Recht auf seine Intimsphare. Bei jedem Kind ist die Schamgrenze
unterschiedlich hoch. Insbesondere familidre und kulturelle Hintergriinde kénnen darauf
einen groBen Einfluss haben:

*  Wir achten darauf, dass Eltern oder andere Abholberechtigte keine Bader betreten,
wenn sich fir sie fremde Kinder im Bad befinden

*  Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder

e Wir vermeiden, dass Kinder in einsehbaren Raumen/in der Offentlichkeit unbekleidet
sind.
Wir gehen verantwortungsvoll damit um.

*  Wir schiitzen Kinder vor fremden Blicken und unerwiinschter Kontaktaufnahme

e Wir verteidigen die Grenzen der Kinder vor Ubergriffen von fremden Menschen

e Bei warmen Temperaturen sind Kinder in Badekleidung oder mit Hose oder Windel
bekleidet.

4.5 Transparenz

Eine hochst moglich transparente Arbeitsweise und ein fehlerfreundlicher Umgang im Team
hemmen Machtaustibung und tbergriffiges Verhalten:

e Wir lassen keine hausfremden Menschen ohne Voranmeldung in die Raume der Kita.
Lieferanten oder Handwerker werden an der im Erdgeschoss befindlichen Tiire von
einem Erwachsenen empfangen

e Unbekannte Besucher oder Abholer lassen wir ausweisen und UGberpriifen die
Abholberechtigung

e  Wir informieren Eltern zeitnah Uiber besondere Vorkommnisse wie z.B. Unfalle,
Auseinandersetzungen, Auffalliges Verhalten

*  Wir unterstlitzen uns gegenseitig, geben uns Feedback und sprechen Kolleg:innen auf
evtl. Fehlverhalten an

4.6 Sprache, Wortwahl, Lautstarke

Kinder brauchen verlassliche, liebevoll zugewandte Erwachsene, die sie in ihrer Entwicklung
begleiten. Grenzsetzungen im Zusammenhang mit Anschreien oder Demiitigungen
schwachen Kinder in ihrem Selbstwert und Erhohen die Gefahr, dass Kinder sich entweder in
sich selbst zuriickziehen oder selbst aggressiv auftreten:

*  Wir schreien Kinder nicht an. Wir erklaren ihnen die Konsequenzen ihres Verhaltens

*  Wir benutzen kindgemaf3e Sprache, ohne zu Verniedlichen

®  Wir achten auf einen offenen und freundlichen Umgangston in der Kita, wie auch mit
den Eltern
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4.7 Praktikant:innen, Elternspringer:innen und Aushelfende

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch fiir Praktikant:innen, Elternspringer:innen und
Aushelfende. Im Folgenden wird von Praktikant:innen gesprochen, dies umfasst ebenso die
Aushelfenden:

e Praktikant:innen bringen je nach Ausbildung unterschiedlichste Vorkenntnis mit.
Diese werden in besonderer Weise auf die Einhaltung der Inhalte des Schutzkonzepts
eingearbeitet

e  Wir informieren Praktikant:innen (ber die Inhalte und den Hintergrund des
Schutzkonzepts

e Vor Beginn des Praktikums wird ein erweitertes Flhrungszeugnis beim
Personalvorstand vorgelegt

e  Wir informieren die Kinder vorab, wenn demnichst Praktikant:innen in der Kita sind

e Praktikant:innen werden darauf hingewiesen, erst einmal vorsichtig auf die Kinder
zuzugehen, um eine tragfihige Beziehung entstehen zu lassen, ohne die Kinder zu
Uberfordern

e Praktikant:innen und Aushelfende wickeln in den ersten Wochen Kinder nur nach
Riicksprache und Einschatzung der Anleitung und Absprache mit dem Team

Speziell fur Elternspringer:innen gilt:

e Elternspringer:innen wickeln ausschlieBlich ihre eigenen Kindern

e Die Eltern werden, wie oben beschrieben, bei Elternabenden und
Mitgliederversammlungen tber das Kinderschutzkonzept informiert

e Eltern werden vor Beginn ihrer Hilfe Gber das Kinderschutzkonzept und spezieller
Uber die Schutzvereinbarungen und den Verhaltenskodex informiert

5 Partizipation - Mitbestimmen - Mitmachen

Im 8§45 SGB VIl ist festgelegt, dass Kindern eine Mdglichkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft
gegeben werden muss. Dies gehort zu ihren natlrlichen Rechten und ist unbedingt zu
schiitzen und zu achten.

Wir geben den Kindern die Mdoglichkeit und den Raum zur Partizipation/Teilhabe. Dadurch
geben wir den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, selbstbestimmt ihren Alltag zu gestalten.
Die Kinder lernen bei uns, eigene Bedlirfnisse wahrzunehmen und zu erkennen.

Als  Mitbestimmung  bezieht sich  Partizipation auf  Entscheidungen  und
Entscheidungsverfahren, sowie auf Moglichkeiten des Einzelnen, darauf Einfluss zu nehmen.
Die Kriterien guter Partizipation sind:

e gewollt

e freiwillig

* respektvoll
e bedeutsam
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® inklusiv
e gendergerecht
e feinfihlig.

Beispiele aus der taglichen Praxis:

e Die Kinder konnen aus dem vorbereiteten Friihstlick selbst wahlen, was sie essen
mochten. Es gibt eine breite Auswahl.

® Auch bei Snacks und dem Mittagessen diirfen die Kinder aus dem angebotenen Essen
frei wahlen was sie essen mochte und auch wie viel

® Zu einigen Mahlzeiten gibt es neben Wasser auch die Wahlméglichkeiten zwischen
anderen Getranken wie Kuh- und Hafermilch sowie ungestiBten Teesorten.

e Nach den Mahlzeiten werden die Kinder gebeten ihren Teller, Besteck und ihr Glas
abzurdumen. Dies ist eine freiwillige Option nach dem Motto ,Selbststandigkeit aus
Freude“

e Alltagspartizipation  durch  altersgerechte  Gespriche, Befragungen und
Abstimmungsprozesse

¢ Die Kinder diirfen die Blicher selbst wahlen, welche sie lesen méchten

e  Waihrend des Freispiels diirfen die Kinder Spielpartner:innen und Spielmaterial frei
wahlen

* Bei gezielten Angeboten darf jedes Kind frei entscheiden, ob es mitmachen méchte

® Trinken ist bei Bedarf und zu jederzeit fiir die Kinder zuganglich

e Wenn ein Kind von einer Pidagogin nicht gewickelt werden mochte wird dies
respektiert und dies wird als Signal wahrgenommen fiir Bindungsarbeit

e Kinder entscheiden mit von wem sie gewickelt werden moéchten oder von wem sie
auf Toilette begleitet werden mochten

® Es ist angestrebt einen Morgenkreis mit den Kindern zu gestalten. Dabei stehen die
Bediirfnisse der Gesamtgruppe vor der Einhaltung dieser Zeit dar. Dazu kénnen sich
die Kinder Sitzkissen aus einem Schrank holen und dieses eigenstandig auswahlen. Es
gibt unterschiedliche Farben. Zu Beginn wird ein bestimmtes Gruppenlied gesunden,
um die Zugehorigkeit jedes einzelnen in der Gruppe hervorzuheben. Es geht darum
andere und sich als ganze Gruppe wahrzunehmen. Deshalb werden die Namen der
Kinder in dem Gruppenlied alle genannt.

Es bietet die Mdoglichkeit Feste, Jahreszeiten und Informationen den Kindern naher
zubringen, zusammen zu singen. AuBerdem kann der Kreis dazu genutzt werden, die
Kinder zu informieren, beispielsweise wenn neue Kinder/Mitarbeitende kommen
oder gehen.

Partizipation ist dabei erwiinscht, aber es besteht kein Erwartungs- oder
Mitmachdruck. Ziel ist, sich selbst zu erleben. Die Kinder kénnen sich hier auf ihre Art
erleben. Ob jemand lieber sehr im Mittelpunkt steht oder gemiitlich zuschaut, oder
einen Tag so und den anderen so.

6 Pravention

Pravention findet auf unterschiedlichen Ebenen statt und bezieht das Team, die Kinder als
auch die Eltern aktiv mit ein. So werden beispielsweise Elternabende zu unterschiedlichen
Themen angeboten (z.B. Gewaltfreie Kommunikation), Flyer ausgelegt (z.B. Aufkldrung
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Polizei zur Pravention von sexuellem Missbrauch) und Vortrage durch den AMYNA e.V. zur
Pravention von Gewalt und sexuellem Missbrauch angeboten.

Zum Thema Brandschutz findet eine jahrliche Raumungsiibung/Brandschutziibung mit den
Kindern durch das Personal und das Elternamt fiir Sicherheit, Hygiene und Brandschutz statt.
Die Flucht- und Rettungswege (s. Anhang) sind gekennzeichnet und hangen in der Kita aus.
Der Sammelplatz befindet sich im Innenhof oder auf der SchleiBheimer Str. auf dem
Gehweg. Alle weiteren Details zum Thema finden sich in der Brandschutzordnung (s.
Anhang).

Die gesetzlichen Bestimmungen fordern einen Ersthelfer bei der gegenwartigen
BetriebsgrofRe. Ziel ist es jedoch, dass das jedes Teammitglied an einer Ersthelferausbildung
teilnimmt.

Zudem wird die Resilienz der Kinder aktiv geférdert, unter anderem durch:

- einen demokratischen Erziehungsstil

- eine gute und vertrauensvolle Bindung der Kinder zu den Erzieherinnen (Basis ist z.B. eine
behutsame Eingew6hnung)

- Kinder werden aktiv in den Alltag miteinbezogen

- Erzieherinnen sind Vorbilder (z.B. beim Umgang mit Fehlern)

- mit Fehlern wird positiv und authentisch umgegangen (offene Fehlerkultur)

- Bedrfnisse /Gefiihle der Kinder werden ernst genommen (z.B. Reflektion von Gefiihlen im
Morgenkreis)

- Férderung der Selbstbestimmung und Autonomie (z.B. Kinder durfen sich selbst anziehen,
groBere Kinder dirfen selbst zum Spielplatz laufen und missen nicht im Wagen sitzen,
Kinder entscheiden am Spielplatz selbst was sie sich zutrauen, Kinder diirfen beim Essen
mitbestimmen und das Essen selbst schépfen)

6.1 Pravention durch das Team

Die Mitarbeitenden der Stadtpiraten e.V. arbeiten nach der Miinchner Grundvereinbarung
nach §8a SGB VIII zum Schutz des Kindeswohls. Die Kinder werden ermutigt, ihre Gefiihle
wahrzunehmen und angemessen auszudriicken. Es gibt keine verbotenen Gefiihle. Der
kompetente, unvoreingenommene Umgang mit jeder Art von Emotionen ist ein wesentlicher
Faktor im Bereich der Gewalt- und Suchtpravention.

Handlungsoptionen des Teams bei Grenziiberschreitungen und Ubergriffe unter Kindern:

® Genaues hinschauen: Was ist Giberhaupt passiert?

e Beratungim Team

e Beratung mit dem Kinderschutzbeauftragten

® |nanspruchnahme externer Beratung

e Sorgsamer Umgang mit dem Begriff ,Ubergriff* (Kinder tiberschreiten hiufig Grenzen
- oft unbedacht und im Uberschwang)

* Das betroffene Kind erhalt ungeteilte Aufmerksamkeit, emotionale Zuwendung und
Trost

e Das Ubergriffige Kind wird unterstiitzt, nicht bestraft; nicht seine Person, sondern
sein Verhalten ist unangemessen (Wirde wahren)
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e Der Grund bzw. das unbefriedigte Bediirfnis hinter dem Verhalten des Kindes wird
hinterfragt

e Kinder werden nicht als ,,Opfer” oder ,Tater“ bezeichnet

* Transparenz gegeniber den Eltern des betroffenen Kindes

e Transparenz und Zusammenarbeit mit den Eltern beider Kinder, dabei wird der
Datenschutz beachtet

e Sachliche Information Uber die Vorfille, liber das sexualpadagogische Konzept und
Praventionsmalinahmen zum Kinderschutz in der Einrichtung, am besten mit
fachlicher Begleitung von auf3en

AuBerdem werden folgende Botschaften den Kindern vermittelt:

e Dein Korper gehort dir. Niemand hat das Recht, (iber deinen Kérper zu bestimmen

* Deine Gefuhle sind wichtig. Sie zeigen dir und anderen, wie es dir geht und darfst sie
aulern

* Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen. Unangenehme Beriihrungen
sind nicht in Ordnung

e Du hast das Recht auf ein Nein. Sage Nein, wenn du etwas nicht willst

e [Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse kannst du fir dich
behalten, schlechte solltest du anderen erzihlen

¢ Du hast das Recht auf Hilfe. Hilfe holen ist kein Petzen

e Du bist nicht schuldig. Wenn jemand etwas tut, was du nicht willst, bist du dafiir nicht
verantwortlich

6.1.1 Kinderschutzbeauftrage/r

* |m Team: eine der Fachkrafte

6.1.2 Gefahrenquellen bei den Stadtpiraten

Im Folgenden sind die Gefahrenquellen bei den Stadtpiraten aufgelistet und der praventive
Umgang damit. Alle neu beginnenden Fachkréfte, Praktikant:innen und Aushilfen werden in
die Gefahrenquellen im padagogischen Alltag eingefiihrt. Alle, die langer als ein Jahr bei den
Stadtpiraten arbeiten, frischen jahrlich ihr Gefahrenwissen und Gefahrenbewusstsein auf.
Jeder, der Gefahren im Stadtpiratenkinderalltag entdeckt, teilt diese einer Fachkraft oder in
der Teamsitzung mit und erganzt diese in der Liste der Gefahrenquellen im Stadtpiraten ABC.
Jeder, der auf alle Gefahrenquellen hingewiesen wurde und diese verstanden hat,
unterschreibt die Aufzahlung der Gefahrenquellen.

Die eingearbeiteten Fachkrafte schatzen selbst ein, wie viel Risiko sie in nicht nétigen
Situationen (z.B. Herd, Kletterangebot, Wickelkommode, Kleinteile) eingehen kénnen. Die
unterschriebenen Erklarungen der Fachkrafte werden beim Personalamt hinterlegt, die der
Praktikant:innen im Praktikantenordner und die der Aushilfen im Mitarbeiterordner in der
Kita.
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In den Raumen der Stadtpiraten Untergeschoss/Erdgeschoss:

17

Wickelkommode: Kinder kénnen von dieser herunterfallen. Darunter ist
Fliesenboden und somit groBe Verletzungsgefahr. Wer wickelt muss mit der vollen
Aufmerksamkeit bei dem Kind oder den Kindern auf der Wickelkommode sein, um
mitzubekommen, wenn ein Kind stiirzen konnte. Keiner darf mehr Kinder ins Bad und
auf die Kommode lassen, wie er ganz sicher, ohne Unfall begleiten kann.
Wickelkommode oberes Bad: Bitte Tire immer schlieen, damit Kinder nicht allein
unbemerkt hinaufklettern.

Tiire im Bad: Bei der Tire im Bad innen befindet sich kein Klemmschutz. Es ist darauf
zu achten, dass Kinder sich nicht die Finger einklemmen. Wahrend dem Wickeln
lieber die Tiir schlieBen, bevor Kinder in der Tiir spielen, auf die der Wickelnde nicht
eingehen kann.

Herd: Wenn der Herd an den vorderen Platten in Betrieb war, konnen die Kinder
eventuell mit der Hand hochkommen und sich verbrennen. Glinstig ist es daher, die
hinteren Platten zu verwenden. Oben auf dem Kiichenschrank gibt es auch einen
Herdschutz, der verwendet werden kann. Wenn Kinder auf der Arbeitsplatte sitzen
und eine Platte an ist oder war, muss das Kind weit weg von der Platte sitzen. In
jeden Fall ist Sorge zu tragen, dass kein Kind sich verbrennt. Zugucken und Mitkochen
ist erlaubt, wenn der Aufpassende sich ganz sicher ist, dass er der Aufsicht dort
gewachsen ist.

Wasserkocher: Der Wasserkocher voll mit heiBem Wasser muss immer an der
Wandseite des Kiichentisches abgestellt werden. Es besteht Verbriihungsgefahr.
Wasserkocher steht bei Verwendung nicht in Greifweite der Kinder.

Schubladen Kiche: Kinder kdnnen sich Finger einklemmen, da kein Klemmschutz
vorhanden. Kinder in der Kiiche nicht aus den Augen lassen.

Geschirrspiiler: Es ist moglich, dass Kinder in Besteck stiirzen, sich einklemmen oder
etwas zu Bruch geht. Geschirrspliler bitte nicht offen unbeaufsichtigt lassen.
Notausginge: Vor allem im Freispiel kann es leicht passieren, dass Gegenstinde vor
den Tiren platziert werden. Alle Notausgange miissen immer frei sein.

Tir von Essraum in Richtung Hof: Kinder kénnen sich Finger einklemmen. Tlire nur im
Beisein von Erzieher:innen 6ffnen.

Stiihle: Kleine Kinder brauchen Hilfe beim Hinsetzen und wieder aufstehen. Auch
einige altere Kinder (2 Jahre und lter) schaffen es nicht alleine runter vom Stuhl. Die
meisten Stlirze passieren, weil die Kinder sich fir irgendwas interessieren und sie
daher nicht die volle Aufmerksamkeit beim Sitzen haben. Wenn Kinder sich
Positionen am Stuhl suchen, in der sie einen oder zwei FiiBe am Boden haben, bitte
zulassen und aktiv Hilfestellung geben, sofern noétig.

Tische: Die Kinder sollen nicht auf die Esstische klettern, da diese zum Essen oder
Basteln sind. Sollte dies doch passieren, unbedingt nah dran sein aufgrund der
Sturzgefahr.

Blaue Stiihle: Die Stiihle kdnnen wegrollen, sich wegdrehen usw. Kinder diirfen nicht
mit den blauen Stlihlen spielen wegen der Verletzungsgefahr. Wenn Erwachsene auf
dem Stuhl sitzen, miissen sie aufpassen, Kindern nicht (iber Hinde oder FiiRe zu
rollen.

Schiebetiir: Zehen kénnen vorne unten gequetscht werden. Hinten kénnen Finger
eingeklemmt werden. Die Tidr muss im Betrieb bei wachen Kindern mit dem




Lederband mit Druckknopf gesichert werden. GroR3e patente Kinder kénnen die Tir
auch mal alleine ein Stiick schieben, zum Beispiel 3-jahrige, die auf die Toilette gehen
in der Schlafenzeit. Tiire darf nur durch Erzieher:innen bewegt werden.

Hinterer Raum und Freispiel:

Dinge auf Spielkiiche: Bitte dort keine Gegenstiande abstellen. Kinder wollen
raufklettern, um es zu holen. Es besteht Sturzgefahr!

Schaumstoffwiirfel und Co neben dem Schrank: Kinder kénnen stiirzen, da sie mit
Hilfe des Schranks sehr hoch klettern kénnen fiir so einen wackeligen Untergrund. Sie
vergessen sich festzuhalten und kénnen die Gefahr nicht selbst einschatzen. Wiirfel
dirfen unbeaufsichtigt auf gar keinen Fall in der Nahe des Schranks stehen. Am
besten ist sicherzustellen, dass hohe Schaumstoffteile weit weg vom Schrank sind.
Wenn beaufsichtigtes Klettern moglich ist, sehr nah dran sein. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass beim Spiel der Kinder auf Schaumstoffteilen keine harten
Gegenstande in Reichweite sind. z.B. Fahrzeuge, Puppenbett, etc.

Pappkarton oder Waschekorb: Kinder kénnen damit umfallen und sich verletzen.
Verwendung nur in Anwesenheit der Erzieher:innen.

Klettern auf Piklerdreieck, Rutsche. Stuhl und Tisch. Kletterspiele in Verkleidungsecke
und Ahnliches: Der Erwachsene sollte nur so viel zulassen, wie er die Kinder gut
einschatzen kann und wie er sich selbst zutraut. Wenn mehrere oder noch unsicher
kletternde Kinder klettern, muss ein Erwachsener dabei sein. Dieser muss mit der
Aufmerksamkeit dann beim Kletterstander sein. Wenn Aufmerksamkeit nicht
gewadhrleistet ist, bitte das Gerat abbauen. Es ist darauf zu achten, dass keine harten
Dinge wie Schrank, Fahrzeug z.B. zu nah sind, dass Kinder darauf fallen kénnten. Auch
missen sich die Klettergerate weit genug entfernt vom Fenster befinden.

Stehen im Holzspielwagen: Wenn Kinder in Holzschiebewagen stehen und sich an der
Stange festhalten, kénnen sie Gesicht voraus stiirzen. Wenn jemand sieht, dass ein
Kind das tut, das Kind zum Hinsetzen oder Absteigen bewegen und auf die Gefahr
hinweisen. Die Alternative ist, ganz nahe am Kind zu sein, um dieses auffangen zu
kénnen.

Wege:
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Gitter Uber Treppe: immer geschlossen halten und den Klemmschutz stets schlieBen!
Treppe runter (in der Kita von Gruppenrdumen in Garderobe): Gefahr, dass Kinder
herunterfallen. Kinder begleiten und zum Nutzen des Handlaufs auffordern.

Der Weg nach unten in die Garderobe: Nur eingewiesene Erwachsene gehen mit
nicht eigenen Kindern die Treppe herunter. Wenn man die Kinder und Kindergruppen
noch nicht kennt, muss mit allerh6chster Aufmerksamkeit der Weg nach unten
begleitet werden. Am besten gehen kleine Gruppen nach unten (3 bis 5 Kinder).
Solange ein Erwachsener oben ist, schlieBt dieser das obere Tor. Aufsichtspersonen
sind immer unter den Kindern, haben die Hande frei und sind in Bereitschaft sie
aufzufangen. Wer lang bei den Stadtpiraten als Fachkraft ist und ganz, ganz sicher ist,
kann groéBeren, sehr sicheren Kindern einen etwas gréBeren Spielraum geben, mit
dem Gefahrenbewusstsein, dass eventuell unten ein Kind die Tir offnet oder diese
nicht geschlossen ist. Auch kénnen Rangeleien oder Drangeleien entstehen. Bei
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Unfillen ist eine Aufsichtsperson nur abgesichert, wenn sie unter den Kindern mit
freien Handen ist.

Treppe von Garderobe nach oben: Zunachst soll die Aufsichtsperson eine kleine
Gruppe Kinder in der Nahe der Brandschutztiir sasmmeln. Dann ist die Brandschutztiir
zu schliel3en und mit Kindern gemeinsam nach oben zu gehen. Unter den Kindern soll
man mit freien Handen sein, um diese auffangen zu kénnen. Kinder begleiten und
zum Nutzen des Handlaufs auffordern.

Gefahren in der Garderobe: Kammerltir ist moglicherweise nicht zu. Das Kammerl ist
nicht kindersicher, Biiroecke ist nicht kindersicher. Vom Sofa konnen Kinder stlirzen,
wenn sie dort klettern. Kinder in die Garderobe begleiten und nicht unbeaufsichtigt
lassen. Kammerltir stets schlieen!

Treppe im Treppenhaus bzw. der Weg von der Garderobe nach drauBen: Die
Steintreppe birgt eine hohe Unfallgefahr. Daher miissen die Wege immer mit voller
Aufmerksamkeit begleitet werden. Den Kindern muss immer klar der nachste Schritt
angekiindigt werden, um Unsicherheiten und Irrwege moglichst zu vermeiden (Alle
Kinder jetzt bitte zum Aufzug gehen! Zur hinteren Tur gehen! Direkt in die Garderobe
gehen! Man soll zligig mit der ganzen Gruppe gehen). An jeder Station muss
abgezahlt werden, ob wirklich alle da sind. Bei Schwierigkeiten auf dem Weg rein
oder raus (Kind hat sich weh getan, Alarm wurde gedruckt, Streit) muss immer einer
die ganze Gruppe im Auge behalten.

Aufzug: Es besteht Einklemmgefahr. Die Erwachsenen sorgen dafiir, dass Kinder
immer vor dem Aufzug warten bis alle da sind. Erst dann wird der Aufzug geholt.
Kinder miissen Abstand von der Tir halten, damit sie sich nicht einklemmen. Im
Aufzug muss ein Betreuer in der Ecke mit den Kndpfen stehen, um die Tir offen zu
halten und damit kein Kind den Alarmknopf driickt. Dieser ist extrem laut und es wird
sofort mit Notfallstelle verbunden! Daher unbedingt verhindern, dass dieser durch
ein Kind gedriickt wird.

Brandschutztiir: Die Brandschutztlir muss immer geschlossen sein. Zudem ist
aufzupassen, dass keine Finger eingeklemmt werden.

Ausgangstiir im Keller: Diese muss immer frei sein, es ist ein Notausgang. Neue Eltern
miissen eingewiesen werden, wo sie Buggies, Kinderfahrzeuge abstellen kénnen. Es
ist aufzupassen, dass keine Finger eingeklemmt werden.

Ausgangstiir in den Hinterhof: Es ist aufzupassen, dass keine Finger eingeklemmt
werden. Kinder stets begleiten und nicht unbeaufsichtigt lassen. Im Winter kénnen
sich Eiszapfen auf dem Balkon Uber der Kita bilden! Herabfallende Eiszapfen und
Eisstlicke stellen eine Gefahr da, fiir Personen, die sich unter dem Balkon im
Auf3enbereich aufhalten!

Tir Bad Keller: Es ist aufzupassen, dass keine Finger eingeklemmt werden.
Wickelkommode unteres Bad: siehe oberes Bad

Boden unteres Bad: Achtung beim Handewaschen mit Kindern, wenn Wasser auf
Boden ist, besteht Ausrutschgefahr. Bitte gleich trocknen. Kinder begleiten und nicht
unbeaufsichtigt lassen.

Gro3buggies und Doppelbuggy: Es besteht Herausfallgefahr, wenn Kinder nicht
angeschnallt sind. Wenn Kinder am Spielplatz in den Buggy klettern spielen, schatzt
eine erfahrene Fachkraft, die die Kinder gut kennt ein, ob jemand Hilfestellung leisten
muss. Bei Unsicherheiten sollte man besser nicht klettern lassen. Die Alternative ist




nah Beaufsichtigen. Die Tiiren Buggies sind normalerweise beim Spielplatzaufenthalt
geschlossen, damit sie die Kinder nicht einladen hineinzuklettern.

Spielplatz: Die Kinder sind im Blick zu behalten, damit keines verloren geht. Es gilt so
oft wie moglich die Kinderzahl zidhlen, die Tiiren immer im Sinn zu haben und die
mogliche Gefahr des Herunterfallens von Klettergeriisten einzuschatzen. Wenn man
die Kinder nicht kennt, gilt es ganz nah an den Kindern dran sein, oder vom Klettern
abhalten, wenn es nicht beaufsichtigt werden kann. Fremde Menschen, die irgendein
Interesse an Kindern zeigen, im Blick haben. Bei ungutem Gefiihl miissen Kinder von
Fremden weggeholt und beschiitzt werden. Fotografierende Fremde sollen
angesprochen werden, dass sie damit aufhéren und Fotos I6schen, am besten schon
vorher die Absicht erkennen. Bei Beeren gilt es aufzupassen: Verschluck- und
Vergiftungsgefahr. Man darf die Kinder Pflanzen nicht essen lassen. Es besteht
Vergiftungsgefahr. Bei Steine ist es wichtig aufzupassen, da Verschluckungsgefahr
besteht oder Kinder diese auf Menschen werfen kénnten.

Gehen im StralBenverkehr: Wenn Kinder selbst gehen, gilt es immer zu klaren, wer sie
beaufsichtigt. Wer unerfahren ist, nimmt gehende Kinder unbedingt an die Hand.
Wenn Kinder mit Fahrzeug fahren, geht das nur bei sehr erfahrener
Betreuersituation. Gut ist es, wenn sie mit Fahrzeugen zwischen grof3en Buggies
fahren.

Allgemein:
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Plastiktiiten: Es besteht Erstickungsgefahr! Man darf die Kinder Plastiktiiten nur in
Beisein von Erwachsenen verwenden lassen. Sie diirfen nicht herumliegen gelassen
werden.

Kleinteile aller Art: Perlenschniire, Hinterherziehtiere, Ketten, Taschen mit langen
Tragern: Es besteht Strangulierungsgefahr! Man darf diese nur unter Aufsicht
verwenden lassen. Aufsichtspersonen sollten sich immer der Gefahr bewusst sein,
wenn ein Spielzeug dieser Art im Raum oder am Spielplatz ist.

Beim Essen: Nisse, Kerne, Trauben, Gnochi, ganze Oliven Kirschen, harte
Lebensmittel wie Karotten.etc.: Es besteht Verschluck- und Erstickungsgefahr! Es gilt
immer sehr prasent zu sein! Die Aufsichtspersonen miissen die Notfallgriffe fir erste
Hilfe wissen. Am sichersten ist es Trauben der Lange nach zu halbieren, Gnocchi fir
kleine Kinder zu schneiden und Niisse an 1-jdhrige Kinder gar nicht geben. Man soll
nicht mehr Risiko eingehen als sich richtig gut fiir die verantwortliche Person anfihilt.
Kinder beim Essen stets beaufsichtigen.

Reinigungsmittel. flissige Farben, etc.: Diese diirfen nie fir Kinder erreichbar sein!
Flaschen, Gliser, Kaffeetassen: Diese missen immer so abgestellt werden, dass
Kinder sie nicht erreichen kénnen. Es besteht Verbriihungsgefahr, Gefahr von
Schnitten durch Scherben, Beulen durch Gewicht und Tempo. Auf Arbeitsfliche
miissen diese immer hinten aufbewahrt werden.

Dartber hinaus flihrt das Team in einem Rucksack neben der Telefonliste der Eltern
und des Stadtpiratenalarms eine Liste (iber weitere Notrufnummer. Diese Listen
befinden sich auch in den Raumen der Kita.




6.2 Pravention durch den Vorstand

Alle Vorstandsmitglieder tragen die Verantwortung, dass die Kinder der Stadtpiraten vor
jeglicher Form von Gewalt, bestmoglich beschiitzt werden und sprechen sich deutlich gegen
Gewalt jeglicher Form aus. Es ist die Pflicht der Vorstiande alle Kinder der Stadtpiraten
moglichst wirksam zu schiitzen, um den Verein flr potentielle Tater unattraktiv zu machen.

Seelische Gewalt ist die Form von Gewalt, dessen Konsequenzen oft nicht direkt sichtbar
sind. Deshalb hat der Personalvorstand die Verantwortung inne sich speziell mit diesem
Thema besonders auseinanderzusetzen. Zum Amt beiliegend ist das Buch ,Gewalt durch
padagogische Fachkrafte verhindern® von Jorg Maywald.

Damit das Team die Ressourcen hat den Kinderschutz ernsthaft umzusetzen, halten wir uns
an das Arbeitsschutzgesetz. Die Mitarbeitenden haben die Moglichkeit eine
Uberlastungsanzeige an den Personalvorstand zu geben. Im Falle von Personalmangel,
Krankheitsausfallen und anderen unvorhersehbaren Ereignissen gibt es Notfallplane, welche
aktuell erarbeitet werden und anschlieBend dem Schutzkonzept beigefligt werden.

Hinzu kommen die gesetzlichen praventiven Vorgaben laut SGB VIII:

e §47 Meldepflicht

® §45 Betriebserlaubnis

o § 72 erweitertes Fuhrungszeugnis alle 5 Jahre von jedem Mitarbeitenden, aller
Aushelfenden in der Einrichtung arbeiten

Praventiv wird wie in Kapitel ,rechtliche Grundvereinbarungen“ die Vorlage eines
Flihrungszeugnisses von Mitarbeitenden und Praktikant:innen, Aushelfenden durchgefiihrt.
Dartiber hinaus wird innerhalb der Elternschaft ein Kinderschutzbeauftrage:r benannt. Dies
legt der Vorstand fest. Aktuell ibernimmt dies das Sicherheits-/Hygiene-/Brandschutzamt.
Diese sind fir die regelmaBige Aktualitdt, Weiterarbeitung, auf das Eingehen von
Veranderungen des Kinderschutzkonzeptes verantwortlich. AuBerdem steht es im Kontakt
mit dem Team und erinnert es an regelmaBige Reflexion. Die Reflexion wiederum bewahrt
der Personalvorstand auf. Der Personalvorstand und das Sicherheits-/Hygenie- und
Brandschutzamt arbeiten dabei kooperativ zusammen. AuBerdem kommt einmal pro Jahr
einen ganzen Tag das Sicherheits-/Hygiene-/Brandschutzamt und beobachtet das Team, ob
das Kinderschutzkonzept auch umgesetzt und gelebt wird.
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7 Haltung

Voraussetzung fur den Kinderschutz ist eine Haltung gepragt von Empathie, von dem
Respekt gegenliber den Rechten und Bediirfnissen von Kindern und dem Willen, sich dafiir
einzusetzen.

Die Grundhaltung der Betreuer:innen ist es erst einmal authentisch zu sein. Die Haltung der
Erzieher:innen wirkt sich auf die allgemeine Stimmung aus. Aufrichtiges Interesse an den
Kindern stellt eine grundlegende Voraussetzung dar. Jedes Kind ist individuell. Dies gilt es zu
erkennen und darauf einzugehen und somit jedem Kind einzeln mit Interesse an seiner
bestimmten Individualitdt entgegenzutreten. Das Kind also ,sich selbst sein lassen®. Die
Beziehung zwischen Kind und Betreuer:in wird verbindlich aufgebaut und entfaltet sich in
einer authentischen und liebevollen Beziehung zum Kind. Dabei ist es auRerdem von groR3er
Bedeutung mit einer liebenswerten, wertschitzenden und gleichzeitig nachdricklichen
Haltung gegeniiber den Kindern aufzutreten. Dies ermdglicht den Kindern sich zurecht zu
finden. Bei der Haltung der Erzieher:innen spielt Feinflihligkeit eine zentrale Rolle. Es gilt die
Zeichen der Kinder aufzunehmen, angemessen zu deuten und anschlieBend auf sie
einzugehen. Es wird alles Mdégliche getan, um den Kindern den Krippenalltag méglichst so zu
gestalten, dass sie gerne kommen, sich geborgen fiihlen und die Zeit geniel3en. Wichtig dafiir
ist es, sich flir die Kinder Zeit zu nehmen. Den Kindern gegeniiber wird ein Grundvertrauen
entgegengebracht, dass die Kinder alle Fahigkeiten mitbringen, sich in ihrer Geschwindigkeit
entwickeln zu kdénnen. Individuelles Tempo spiegelt sich auch in konkreten Alltagssituationen
wider. Die Kinder spielen, tun und wachsen in ihrer eigenen Schnelligkeit. Es gilt sich von
herum erziehen zu distanzieren. Ganz nach dem Motto: ,Man beschleunigt das Wachstum
des Weizens nicht, indem man an den Halmen zieht“. Stattdessen soll wahrgenommen
werden, das, was das Kind macht, gut und sinnvoll ist. Darliber hinaus stellen Betreuer:innen
Vorbilder fiir die Kinder dar und es werden Werte vorgelebt.

7.1 Leitgedanke/Bild
7.1.1 Bindung, Feinfuhligkeit, Gleichwurdigkeit

In erster Linie ist es uns wichtig, dass die Kinder sicher und geborgen sind und sich
selbstverstandlich bewegen und verhalten wie zu Hause. Damit dies real gelebt wird, gehen
die Padagog:innen feinfihlig, wertschatzend und respektvoll und gleichwiirdig mit den
Kinder um. Die wichtigste Aufgabe der Fachkrafte besteht daraus ergebend darin, eine
stabile Beziehung zu jedem Kind aufzubauen, in der es sich angenommen, geschiitzt und
verstanden fihlt. Die Kompetenzen der Kinder und ihre Bedlirfnisse stehen im Mittelpunkt.
Die Kinder werden als individuelle Personlichkeiten wahrgenommen.

Auf dieser Grundlage wird unser zweiter groBer Schwerpunkt erst moglich
(Exploration/Bewegung).

7.1.2 Exploration/Bewegung

Mit dieser Sicherheit kdnnen die Kinder voller Neugier die Umwelt entdecken und die
zahlreichen Entwicklungsaufgaben meistern. Die Padagog:innen sorgen fir eine auf die
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Kinder und die Situationen vorbereitete Umgebung, in der die Kinder ganz viel ausprobieren
und erforschen dirfen. Zu den taglichen Erfahrungen, die die Kinder bei den Stadtpiraten
erleben, bekommen die Kinder neben der freien Bewegungsentwicklung, viele
Bewegungsherausforderungen. Dazu gibt es oft vielfaltige freie Angebote nach Interessen
der Kinder, Jahreszeiten, Ideen der Fachkrifte, ...

7.1.3 Musik/Singen

Dazu wird jeden Tag gesungen und es finden oft noch andere Formen von Musik, Bewegung
und Tanz statt. Dazu findet jeden Morgen ein Morgenkreis statt.

7.1.4 Rausgehen
Es wird oft raus gegangen zu Spielplatzen oder es werden Ausfliige an andere Orte gemacht.
7.1.5 Medien

Wir legen Wert darauf, Kinder an Blicher heranzufiihren, die sich an modernen Themen wie
Diversitat, Festen und Jahreszeiten und ihren aktuellen Interessen orientieren.

Besonders im Hinblick auf digitale Medien soll die Aufmerksamkeit der Piratenkinder soll
geschiitzt werden. Unsere Kinder sollen in der Krippe keine Filme, keine Videos und keine
bewegten Bilder (iber Laptop, Handy, digitaler Bilderrahmen oder &hnliches gezeigt
bekommen. Auch Hérblicher werden nicht gehort.

7.1.6 Essen

Bei den Stadtpiraten gibt es Bioessen. Kinder diirfen in ihrem Tempo sich an neue Speisen
gewoOhnen. Sie bekommen eine Vielfalt an Speisen angeboten. Es gibt sehr selten SiiBes mit
Zucker. Geburtstagskuchen, ein Osterhase usw. sind voéllig in Ordnung und wird gern
gegessen. Essen und die komplette Essenssituation werden so gestaltet, dass es fiir die
Kinder ein freudiges Ereignis ist.

7.1.7 Weitere padagogische Grundlage

Das Ganze findet auf dem Fundament einer stressreduzierenden Padagogik satt, die ohne
Strafen, schimpfen, drangen, ohne Druck, Belohnungssysteme und Manipulation stattfindet.
Es wird auf Augenhdhe mit den Kindern umgegangen. Es ist nicht wichtig etwas so friih wie
moglich zu kdnnen, sondern alles zu seiner Zeit und jedes Kind in seinem eigenen Tempo.
Grenzen gibt es dort, wo sie nattirlich entstehen, da wo es gefahrlich wird, wo Bedurfnisse
und Wohlbefinden anderer anfangen beeintrachtigt werden, wo Dinge kaputt gehen kénnen,
wo die eigene Gesundheit gefahrdet ist.

7.2 Padagogisches Ziel

Ziel ist es, den Kindern eine fundierte Grundlage mitzugeben, damit sie ihr Leben meistern
konnen. Diese Grundlage stellt sich aus den vielen folgenden Bausteinen zusammen, die im
Verlauf in ihrer Bedeutung erklart werden.
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Selbstbewusstsein stellt die Fahigkeit dar, sich selbst-bewusst-zu-sein. Aufgabe der Kinder ist
es, dabei zu erkennen, was sie fiihlen und denken. Aber auch die Wahrnehmung des Kérpers
wird hier miteinbezogen.

Eine weitere Eigenschaft ist das Selbstwertgefiihl. Die Kinder erfahren, dass sie so wie sie
sind, in Ordnung sind und genau so auch sein sollen. Es geht darum, zu wissen, das, was
gemacht wird und auch die Art und Weise, wie es gemacht wird, genauso wertvoll ist, wie
die Geflihle und Bedirfnisse der Kinder. Es ermdglicht die Initiative zu ergreifen und sich
unbekannten Dingen zu stellen. Das Selbstwertgefiihl steht im engen Zusammenhang mit
dem Selbstvertrauen. Fortlaufend ist dieses wichtig, um an sich selbst und an das, was sie
koénnen, zu glauben. ,Kinder, die gelernt haben, die Belange ihres Alltags, wo immer maoglich,
selbst in die Hand zu nehmen, werden sie sich als Jugendliche und Erwachsene im Leben
besser zurechtfinden und es sicherer und mutiger angehen®.

Bei der Selbststandigkeit geht es darum, dass Kinder moglichst viel selbst schaffen. Dabei
wird darauf geachtet, dass die Aufgaben zu ihrem Alter und ihrer Personlichkeit passen.
Ihnen wird entwicklungsangemessen Verantwortung fiir ihr Handeln und ihrem Alltag in der
Einrichtung zugetragen. Dabei gilt: ,Je mehr Erfahrung desto weiter der Horizont“. Darliber
hinaus wird den Kindern beigebracht, wie sie verantwortlich mit den Konsequenzen ihres
Verhaltens umgehen. Das Imitieren der Fachkraft stellt hier auch eine wichtige Rolle dar.
Dies bezieht sich auch auf den Umgang mit Situationen und Gefiihlen.

Grundlegend ist das Aneignen von Handlungsfahigkeiten, welches sich an Werten
orientieren soll. Des Weiteren ist Kooperationsfahigkeit, sich untereinander zu unterstiitzen
und auf den anderen zu achten ein wichtiger Bestandteil in der Entwicklung, der im Alltag
eingelibt werden soll. Neben Kooperations- und Konfliktfahigkeit ist es ebenso wichtig zu
verstehen, wie man gesund lebt und auch wie das in der Gemeinschaft moéglich ist. Es geht
um Gruppenzugehorigkeit und die Partizipation in dieser. Die einzelnen Gruppenmitglieder
zu unterstiitzen, sich gegenseitigen zu achten, ein Ohr zu schenken, aber auch, sich
miteinander auseinanderzusetzen und Abmachungen einzuhalten. Gemeinschaftliche Feste,
lernen zusammen zu lachen und sich auf dem Arm nehmen, sind ebenso Bestandteile einer
Gruppenzugehorigkeit. Dartiber hinaus sollen Kinder lernen ihren Geflihlen Raum geben zu
kénnen, sie wahrzunehmen und zu wissen, wie sie damit umgehen. Geflihle zeigen Kindern,
was ihre aktuellen Wiinsche und Bediirfnisse sind.

Neben den mentalen Fahigkeiten kommt das Bewusstsein (iber den Kérper hinzu. Sich in
dem eigenen Korper zu Hause zu fiihlen ist grundlegend, um dafiir ein Selbstbewusstsein zu
erlangen. Dabei spielt Bewegung zu erfahren eine Rolle, die den Kindern Vergniigen bereiten
soll. Dartiber hinaus gilt es, den Kindern ehrlich zu vermitteln, dass Unsinn dazu gehort und
ebenso gelebt werden darf und zum Wohlbefinden eines jeden Menschen gehort.

AuBerdem werden weitere Ziele wie Sprache und Umwelt und Natur, Musik, Rhythmik, Tanz
sowie Fein- und Grobmotorik und gestalterische Kreativitit im Tagesverlauf in den
Krippenalltag mit einbezogen. In den einzelnen Kernelementen des Tages diirfen Kinder ihre
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Fahigkeiten erweitern und experimentieren mit und ohne Unterstiitzung. Es ist Freiraum
vorhanden, um sich selbst zu entfalten. Haufig beschreiben die Betreuer:innen mit Sprache
die aktuelle Tatigkeit, um den Wortschatz auch hier hingehend zu erweitern.
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8 Team

8.1 Zusammensetzung des Teams

Das Team der Stadtpiraten e.V. setzt sich aus mindestens zwei Fachkriften und einer
Erganzungskraft zusammen. Dies kann je nach Qualifikation der ggf. neu eingestellten
Mitarbeiter auch gemal3 dem Anstellungsschlissel (BayKiBiG) und anerkanntem Etatrahmen
variiert werden. Die Basis der Arbeit im Team ist Gleichberechtigung aller Mitarbeitenden
unter Beachtung der speziellen qualifizierten Aufgaben und Verantwortungsbereiche.
Voraussetzung fiir die Akzeptanz verschiedener Personlichkeiten in den Teams ist Respekt
und Achtung voreinander, sowie Offenheit und Konfliktfahigkeit bei Problemen.

8.2 Rolle des Teams

Zur Aufgabe des Teams gehort es, das einzelne Kind aufmerksam zu beobachten, auf seine
Bediirfnisse einzugehen und dabei die Balance zwischen Zurlickhaltung und Einflussnahme
zu halten. ,In the best interest of child“ (UN-Kinderrechtskonvention) wird im Deutschen als
Kindeswohl (bersetzt. Die padagogischen Fachkrafte missen dafiir die Lebenssituation des
Kindes kennen und mit den Eltern in Kommunikation bleiben. Dazu gehért auch eine
Rickmeldung Uber die Entwicklung des Kindes, das Ansprechen eventueller auftauchender
Probleme und die Suche nach Lésungen. Durch die genaue Beobachtung kdnnen Defizite
erkannt und Ressourcen der Kinder geférdert werden. Die Mitarbeitenden nehmen die Rolle
des Kindes in der Gruppe wahr und bieten bei Bedarf Hilfestellung, um dem Kind die
Integration zu ermdoglichen.

Der Tagesrhythmus soll auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder abgestimmt werden, z.B.
durch Ruhemdglichkeiten und Kleingruppenaktivititen. Das Team bietet den Kindern
Materialien und Spielideen entsprechend ihrer interkulturellen, sozialen und kreativen
Interessen und Bediirfnissen an. Die Arbeit erfolgt stets situations- und bediirfnisorientiert.
Das Team dient den Kindern als Vorbild, indem es verantwortungsvoll, riicksichtvoll und
feinfihlig im Umgang mit Kindern und Eltern und Teammitgliedern ist. Die Arbeit erfolgt
gemal den Kriterien des bayerischen Bildungs-und Erziehungsplans.

8.3 Teamarbeit

Das Team regelt anfallende organisatorische und interne Belange in den wdchentlichen
Teamsitzungen. Hier werden Aktionen geplant und organisatorische Themen wie
Dienstplane und Urlaubsregelungen besprochen. Zudem wird die Teamzeit insbesondere zur
padagogischen Reflexion genutzt, als auch die eigene Arbeit mit den Kindern immer wieder
zu reflektieren und sich mit den anderen Teammitgliedern Gber mogliche Verbesserungen
auszutauschen. Des Weiteren findet in der Teamsitzung Austausch Uber die Entwicklung der
Kinder in der Kita im Zusammenhang mit der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern statt. Es
finden vertiefte padagogische Gesprache, Fallbesprechungen und kollegiale Beratung statt.

Zu Beginn des Jahres gibt es zwei Konzeptionstage fiir das Team.
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8.4 Fortbildung und Supervision

Fir alle Fachkrafte besteht Anspruch auf fiinf Fortbildungstage, die sie regelmaRig fir
Seminare und Weiterbildungen nutzen. Diese werden in Absprache mit dem Vorstand
genehmigt. Die Wiinsche des padagogischen Teams zu Inhalten der Fortbildungen werden
berlcksichtigt.

In regemaBigen Abstidnden und anlassbezogen besteht die Méglichkeit eine systematische
und fachliche Supervision in Anspruch zu nehmen. Bei Verdachtsfallen, die fiir die Kinder und
Padagog:innen emotional zu einer groRen Belastung werden kénnen, steht sehr kurzfristig
eine Supervision zur Verfligung.

Zweimal im Jahr finden Mitarbeiter:innengesprache zwischen den Mitarbeitenden und dem
Personalvorstand statt, bei zusatzlichem Bedarf auch ofter.
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9 Sexualpadagogik

Kindliche Sexualitat ist ein wichtiges Entwicklungsthema. Kinder sind neugierig auf sich und
die Welt. Es gehort zu ihrer Entwicklung, den eigenen Korper und den Kérper anderer Kinder
zu erkunden sowie Unterschiede und Gemeinsamkeiten festzustellen. Sie sind, wie alle
Menschen, sexuelle Wesen. Jedes Kind macht sinnliche Erfahrungen mit seinem eigenen
Korper, seinen Geflihlen, sowie mit Lust und Befriedigung. Dabei differenziert es bei diesen
Erkundungen nicht zwischen ,erlaubten und verbotenen“ gesellschaftlichen Sexualnormen.
Kinder lernen ihren Korper und seine Funktionen kennen und bauen darlber das
Korperschema, Korperbegriffe und ein Kérperimago auf. Je besser die Kinder sich in ihrem
Korper flihlen und sich ihres Korpers bewusst sind, umso besser kénnen sie ihre eigenen
Grenzen erspiiren. Dies macht sie stark und wehrhaft vor Ubergriffen.

Um den Kindern der Stadtpiraten einen Rahmen zu bieten, um das Konzept Koérper und
Sexualitat besser kennen zu lernen wird folgendes beachtet:

* Jedes Kind bestimmt selbststandig, mit wem es Doktor spielen mochte

e Alle Kinder streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fiir sie selbst und
die anderen Kinder angenehm ist - pad. Fachkrifte begleiten dies ggf. und
unterstlitzen Kinder dabei ihre Grenzen deutlich verbal und nonverbal zu
kommunizieren

e Niemand steckt anderen Kindern etwas in Korperoffnungen (dazu zidhlen: Vulva,
Penis, Po, Mund, Nase und Ohr

e Die padagogischen Fachkrafte achten auf das Machtgefille zwischen den Kindern
(Tendenz gleichaltrig, Beachtung der individuellen Entwicklungsstande)

e Dabei wird den Kindern die Atmosphare vermittelt, dass sie sich jederzeit Hilfe bei
Erwachsenen suchen diirfen

e Doktorspiele entsprechen der natiirlichen Erkundung des eigenen Korpers oder dem
Korper anderer. Deshalb sind sie nicht verboten

e Wir benennen Korperteile mit ihrem Namen (keine Verniedlichungen). Das schult das
Bewusstsein fiir das eigene Geschlecht

¢ Die Begriffe Penis und Vulva werden verwendet

e  Wir sind informiert und vorbereitet, wenn Kinder Fragen stellen

®  Wir setzen uns fiir einen offenen Umgang mit der kindlichen Sexualitat ein

e Wir akzeptieren kindliche Doktorspiele, solange Grenzen anderer Kinder nicht
verletzt werden. Au3erdem bleiben Kleidung und Windeln an

e Manche Kinder wollen beim Wickeln anderer Kinder zuschauen. Dies wird
ermoglicht, wenn das zu Wickelnde Kind einverstanden ist.

e Kinder haben jederzeit die Moglichkeit mit den Erziehenden zu ,kuscheln“ und sich
auf den Schof zu setzen

e Es gibt Bilderbticher, in denen Kindern der Kérper erklart wird

Signale, wann padagogisch eingegriffen werden muss:

* Fin Kind verwendet stark sexualisierte Sprache
* Ein Kind versucht, andere Kinder zu sexuellen Handlungen zu Gberreden
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Ein Kind verletzt sich selbst oder andere an den Genitalien

Ein Kind legt anderen Kindern ein Geheimhaltungsverbot (iber sexuelle Handlungen
auf

Ein Kind fordert andere Kinder zu Praktiken der Erwachsenensexualitat auf

Ein Kind spielt oder spricht Gber Handlungen, die einer Erwachsenensexualitat
entsprechen



10 Dokumentation von Vorsorgeuntersuchungen

Ein wichtiger Indikator fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung kann eine fehlende oder
lickenhafte Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen (U-Untersuchungen) sein. Bei
Vertragsabschluss lassen wir uns die entsprechenden U-Untersuchungen unterschreiben.
Dies regelmaRig von den Fachkraften zu Gberprifen, erinnert der Kinderschutzbeauftragte in
der Elternschaft. Die Vollstandigkeit der Vorsorgeuntersuchungen wird somit dokumentiert
und flie8t in die Beurteilung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung mit ein.
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11 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

11.1 Was ist eine Kindeswohlgefahrdung?

Eine Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte des Kindes (nach MaRgabe
gesellschaftlich  geltender Normen und begrindeter fachlicher Einschatzung)
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder andere Personen, in Familien oder Institutionen (wie
Kindertageseinrichtungen [...]) dass nicht zufilligen Verletzungen, zu koérperlichen und
seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren
kann und was die Hilfe und eventuell das Eingreifen von Jugendhilfe Einrichtungen und
Familiengerichten in die Rechte der Inhaber der elterlichen Sorge im Interesse der Sicherung
der Bediirfnisse und des Wohls eines Kindes notwendig machen kann.

11.2 Formen der Kindeswohlgefahrdung
Kinderwohlgefahrdung kann in verschiedenen Formen auftreten.
11.2.1 Korperliche Gewalt

Bei korperlicher Gewalt werden Kinder durch Personen korperlich beeintrachtigt oder es
fehlt Versorgung bei:

* Verletzungen

e Bluterglisse

® Prellungen

* Verbrennungen
e Wunden

e Uv.m.

11.2.2 Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind gegen deren
Willen vorgenommen wird:

e Untypische Verletzungen im Genitalbereich

¢ Uberempfindlichkeit bei Beriihrungen

* Nicht altersgemaf erkunden des eigenen Korpers oder anderer Kinder
® Veranderte/nicht altersgerechte Kérperwahrnehmung

11.2.3 Seelische Gewalt

Seelische Gewalt ist Gewalt, welche nicht direkt sichtbar ist bzw. keine direkten
Erkennungsmerkmale besitzt, eher verbal und/ oder nonverbal stattfinden kann. Gewalt und
deren mogliche Auswirkungen:

* |nsich gekehrt

e  Weint viel

¢ Emotional instabil bzw. stark schwankend
e Haiufiges einndssen/einkoten
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e Entwicklungsverzégerung
e Regression
¢ Verhaltensauffalligkeiten

11.2.4 Vernachlassigung

Grundlegende Bediirfnisse von Kindern werden nicht altersentsprechend erfiillt.

11.3 Prinzipielles zur Vorgehensweise

Die Vorstande sind in ihrer Vorstandsrolle dazu verpflichtet professionell zu handeln und sich
gleichzeitig ihrer Doppelrolle bewusst sein. Des Weiteren sind die Vorstande verpflichtet sich
an die unterschriebene Schweigepflichterklarung zu halten. Die Kindeswohlgefiahrdung
unterliegt der Meldepflicht nach 847 SGB VIII an die Aufsichtsbehorde (s. Kontaktliste in
Kapitel 12).

Falls das Kind einer der zustiandigen Ansprechpartner betroffen ist, wird der andere
kontaktiert. Besteht bei beiden ein Interessenkonflikt, wird bewusst auf den Finanzvorstand
ausgewichen.

1. Ansprechpartner: 1. Vorstand

2. Ansprechpartner: Personalvorstand
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11.4 Vorgehen nach §8a Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung durch die Eltern

verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung durch

»GVEWICHTIGE A:}:ALTSPUNKTE!? S c H N E L L E H I L F E

| Ab sofort DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von V0f99hen naCh § 8 a SGB V“l 7.1
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN) Schutzauftrag bei

403 Kindeswohlgeféhrdung

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

N2

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)

F e T e s e e S N S R
: gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG) :
) Achtung: regionale Formulare nutzen 1
9

AKUTE KINDES- GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST KEINE GEFAHRDUNG GEFAHRDUNG
WOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT ERKENNBAR BESTATIGT SICH

(Kind kann nicht IM GEFAHRDUNGS- AUSZUSCHLIESSEN ABER HILFEBEDARF NICHT
nach Hause gelassen BEREICH N 4 N2

werden) J
Es besteht weiterer Externe oder eigene
Risiko einer Gefahrdung Klarungsbedarf Unterstiitzung/
besteht, Verdacht ist Beratung anbieten
erhartet l 7

Fallibergabe an das
ortliche Jugendamt
(ggf. vorher/gleichzeitig
Eltern informieren!)

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten Elterngesprach fiihren: Verabredung i

(PSB) vorbereiten (Coaching durch ieFK moglich) .Gemeinsamer Blick (Team/Leitung) zur 3 E
aufdasKind”, auf —» (BERPRUFUNG 1

\1/ freiwillige Beratungs- (hat sich etwas 1

. . X . maglichkeiten hinwei- verandert?) [ |
Gesprgch mit EIt_ern/Personer}so’rlgeberecht{gten (PS‘B) fiihren: sen, Verabredungen dieser Entscheidung |
.Gemeinsamer Blick auf das Kind"” Kooperationsbereitschaft der treffen sinnvoll! |

Eltern/PSB klaren, verbindliche Vereinbarungen/Verabredungen
mit Eltern/PSB treffen und diese schriftlich festhalten

N2

Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen:
Hat sich etwas verandert?

K N

ey TN o o VR

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU

Vereinbarungen sind eingehalten, Kooperation

ERKENNEN
4 gelingt. In Kontakt bleiben, weitere Termine Kooperation gelingt (eher) nicht
: vereinbaren. Dem Kind geht es besser!?

3 74 N W

ggfs. ERNEUTE

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten

(regionale Formulare iibermitteln) 2uly RISIKOEINSCHATZUNG
4 \ und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst eraewier
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf Kooperationsversich
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!)

Achtung: Um eine erhohte Gefahrdung fiir das Kind zu vermeiden ~ Achtung: Befiirchten die Fachkrafte gewalttatige Handlungen in den
st bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor einem Gespréch mit Gesprachen mit den Eltern/PSB kann hier das Jugendamt auch ohne
~ den Eltern/PSB immer externe Beratung hinzuzuziehen! vorherige Riicksprache mit den Eltern/PSB miteinbezogen werden.

B

erninitiativen BAGE e.V. | Leitfaden Kinderschutz 2020
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Der Qualitdtsstandard bei Verdacht erfordert folgende Handlungsschritte:

Schritt 1: Erkennen von Kindeswohlgefahrdung (siehe Orientierungshilfe
im Anhang)

e Korperliche und seelische Vernachlassigung
e Seelische und korperliche Misshandlung
* Sexuelle Gewalt

Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung kénnen sein:

e Das duBBere Erscheinungsbild

e Das Verhalten

* Das Verhalten der Erziehungsperson der hauslichen Gemeinschaft

e Die familidre Situation

* Die personliche Situation der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft
* Die Wohnsituation

e Der Entwicklungsstand

Schritt 2: Dokumentation

Schriftliches Festhalten von Fakten - wird in einem ALLEN Eltern nicht zuganglichen,
verschlossenen Schrank in einem Ordner aufbewahrt, ausnahmslos nur die Mitarbeitenden
wissen wo sich der Schliissel befindet).

Gewichtige Anhaltspunkte wahrnehmen und einschatzen und dokumentieren:

® Aussagen des Kindes

¢ Direkte und indirekte AuRerungen

e Sichtbare und kérperliche Anzeichen

e Das Verhalten des Kindes

® |nteraktionen mit anderen Kindern, mit den Eltern oder mit anderen Erwachsenen
* Andere Auffalligkeiten

e Aussagen/AuBerungen der Eltern

¢ Andere Beobachtungen und Informationen

® Eigenes Handeln der fallfiihrenden Fachkraft, Gesprache, Telefonate, MaRnahmen
¢ Unbedingt zu beachten, ist dabei die Trennung von Fakten und Interpretationen

Schritt 3: Austausch im Team

e vier Augen-Prinzip (Riicksprache, kollegiale Fallberatung, Uberpriifung mit Team)
¢ Verwendung der KiWo-Skala (KiTa) mit dem gesamten Team (Anhang)
e wenn Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann
[] Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (siehe Anlaufstellen)
=» informieren des zustandigen Vorstandsamt
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1. Ansprechpartner: 1. Vorstand
Wenn der 1. Vorstand nicht erreichbar/ im Urlaub
Interessenkonflikt besteht/ oder der 1. Vorstand betroffen ist []
2. Ansprechpartner: Personalvorstand

Schritt 4: insoweit erfahrene Fachkraft

e Kontaktieren einer insoweit erfahrenen Fachkraft
¢ Diese hat eine beratende Rolle und fihr durch die Fallbesprechung
¢ Die Verantwortlichkeit bleibt bei der Fallfiihrenden Fachkraft

Schritt 5: Gemeinsame Risiko-/Gefdhrdungseinschdtzung

Wichtig dabei zu beachten ist, wie akut die Situation ist (siehe Ubersicht):

ist oder ein

e Eigene Ressourcen der Einrichtung zur Entgegenwirkung der Gefiahrdung werden

geprift
* Andernfalls Inanspruchnahme anderer, geeigneter Hilfen

e Bei unmittelbarer Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes miissen Mafsnahmen zum

sofortigen Schutz getroffen werden
Schritt 6: Gesprach mit den Eltern oder Sorgeberechtigten

Gemeinsam einen Hilfeplan und Vereinbarungen entwickeln.
Schritt 7: Uberpriifung der Zielvereinbarung

® Haben die Eltern die Vereinbarungen eingehalten?

e Haben sie etwas verandert, sich bemiht?

e WENN JA: weiter im Beratungsprozess bleiben

e WENN NEIN: Jugendamt (s. Kontaktliste in Kapitel 12)

® Bei Falllibergabe an das Jugendamt die Eltern vorher bzw. zeitgleich informieren
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11.5 Vorgehen bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch
Fachkrafte/Mitarbeiter in der Einrichtung

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter *in-
nen 0.4.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG
durch Mitarbeiter*innen der Einrichtung

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise,
Wahrnehmungen und Beobachtungen

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
’, (Plausibilitatsprifung der geduBerten Hinweise + Gefahrdungseinschéatzung), ggf. unter Hinzuziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

2 =t

HINWEISE AUF | KINDESWOHLGEFAHRDUNG [ KEINE HINWEISE AUF |8
KINDESWOHLGEFAHRDUNG . NICHT AUSGESCHLOSSEN 8 KINDESWOHLGEFAHRDUNG J§
spatestens Einbeziehung ieFK ; T ¢ spatestens Einbeziehung ieFK

oder anderer Fachberatung/ - | oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen % Spezialberatungsstellen

* Freistellung des/r Beschuldigten ! >‘:1, VERTIEFTE PRUFUNG ¢ Ende

* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde 1 ERFORDERLICH des Verfahrens
- Freistellung des/r Beschuldigten

P 7 3

VERTIEFTE PRUFUNG
¢ Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
¢ Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist*innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde
* Gesprache mit Mitarbeiter *innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung

REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

|,
INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)




Prinzipiell ist es wichtig, in allen Momenten eine offene Kommunikation im Team zu pflegen,
um Bedenken der Piadagog:innen auszurdumen und um eine verdeckte Misshandlung von
Kindern durch Erwachsene zur erschweren. Jeder Eindruck wird kommuniziert, wenn
moglich direkt angesprochen, im Team ausgetauscht und der erste Vorstand und der
Personalvorstand miteinbezogen.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsschritte:

Schritt 1: Hinweisen auf eine Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende
innerhalb der Einrichtung

Ein Ansprechpartner wird umgehend dariber informiert

Schritt 2: Weiteres Vorgehen festlegen

Abstimmung mit dem Ansprechpartner (z.B. Hinzuziehen weiterer Fachkrifte. Die weitere
Kommunikation erfolgt ausnahmslos tiber den Vorstand und Personalvorstand).

Schritt 3: Lickenlose Dokumentation

Die Dokumentation erfolgt bei den Beteiligten Ansprechpartnern zu Hause und Ausschluss
von Zugriff von Dritten oder alternativ exklusive abschlieBbarer Schrank der Einrichtung.

Schritt 4: Erste Gefahrdungseinschatzung
Der Ansprechpartner entscheidet (ggf. unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen

Fachkraft), ob eine Kindeswohlgefdhrdung ausgeschlossen werden kann [] in diesem Fall
endet das Verfahren.

Schritt 5: Wenn eine Gefahrdung kann nicht ausgeschlossen werden kann

Spatestens jetzt hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder einer
Spezialberatungsstelle (s. Kontaktliste in Kapitel 12).

Schritt 6: Freistellung

Der/die Beschuldigte wird mit sofortiger Wirkung freigestellt und hat sofortige Arbeits- und
Naherungsverbot bis zur vollstiandigen Aufklarung der Hinweise.

Schritt 7: Eine vertiefte Prufung der Hinweise
e Einbezug der Aufsichtsbehorde (s. Kontaktliste in Kapitel 12)
¢ Die Eltern des Kindes werden durch den Vorstand im Rahmen eines persénlichen

Gespraches informiert. Den Eltern werde in Relation zur Schwere der Vorfalle bei
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der notwendigen Beratung bzw. Vermittlung von Therapien durch den Vorstand
unterstitzt

* Bei entsprechend schweren Fallen wird die Polizei informiert und strafrechtliche
MaBnahmen eingeleitet (ggf. juristische Begleitung)

e Der Ansprechpartner fiihrt Gesprache mit allen Mitarbeitenden

* Eserfolgt die Einbeziehung externer Beratung

Schritt 8: Ergebnis vertiefter Prifung

e wird keine Gefahrdung auf Kindeswohl festgestellt, so findet die vollstindige
Rehabilitation der/des Beschuldigten statt

¢ liegt eine Gefahrdung vor bzw. ist immer noch unklar, wird mit juristischer Begleitung
Uber weitere MaBnahmen entschieden

e die Mitarbeitenden werden durch Supervision und therapeutische Begleitung bei
Bedarf unterstitzt

e alle Eltern werden informiert (ggf. externe Beratung hinzugezogen)

11.6 Vorgehen bei akuter Gewalt und Ubergriffen durch
Erwachsene in der Einrichtung

1. Ansprechpartner: 1. Vorstand
2. Ansprechpartner: Personalvorstand

Schritt 1: Akute Situation
* beobachtete Situation wird sofort beendet. Das Kind wird sofort vom Ubergriffigen
Erwachsenen durch andere Anwesende geschiitzt und separiert. Die Betreuung des
Kindes wird sichergestellt
e findet der Ubergriff durch eine fremde Person auBerhalb der Einrichtung (z.B. auf
dem Spielplatz statt), wird sofort die Polizei informiert und Zeugen werden gebeten,
eine Aussage zu machen

Schritt 2: Unmittelbares informieren der Ansprechpartner

Die Ansprechpartner werden Uber die beobachtete Situation informiert, so dass die beiden
ins Gesprach mit dem Ubergriffigen Erwachsenen gehen kénnen. Samtliche Kommunikation
findet nur Gber die Ansprechpartner statt.

Schritt 3: liickenlose Dokumentation

Die Dokumentation erfolgt bei den Beteiligten Ansprechpartnern zu Hause und Ausschluss
von Zugriff von Dritten oder alternativ exklusive abschlieBbarer Schrank der Einrichtung.

Schritt 4: Gesprach mit dem Kind, Umgang mit der Gruppe in
Notsituation
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in einem einflihlsamen, altersentsprechenden, ruhigen und ernsten Gespriach mit
dem Kind - wenn moglich mit der padagogischen Kraft, zu der das gro3te Vertrauen
besteht - wird nach dem Vorfall gesprochen

Das Kind soll alles erzahlen kénnen

Er wird klar benannt, welche Verhaltensweisen falsch waren und den Gefiihlen des
Kindes Raum gegeben

Das Kind wird tiber das weitere Vorgehen informiert, um ihm Sicherheit zu vermitteln
Der Umfang und die Details des Gespraches richten sich nach dem Alter und
Entwicklungsstand des Kindes

Die medizinische und therapeutische Erstversorgung bzw. Abklarung wird
gewahrleistet

Schritt 5: Umgang mit der restlichen Gruppe in Notsituation

Der fiir diesen Tag eingeteilte Elternspringer wird angerufen und stot zum Team
dazu, um diese zu unterstiitzen

Alternativ greift der Stadtpiratenalarm und die Eltern holen ihre Kinder
schnellmoglich ab

Schritt 6: Hinweise auf Kindeswohlgefdhrdung

Liegen Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung vor bzw. kann diese nicht ausgeschlossen
werden, dann wird die insoweit erfahrene Fachkraft oder eine Spezialberatungsstelle
hinzugezogen (s. Kontaktliste in Kapitel 12)

Der/die Beschuldigte (soweit in der Kita beschaftigt) wird mit sofortiger Wirkung
freigestellt und hat sofortige Arbeits- und Naherungsverbot bis zur vollstindigen
Aufklarung des Vorfalls

Schritt 7: Weiteres Vorgehen:
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Die Aufsichtsbehorde wird mit einbezogen (s. Kontaktliste in Kapitel 12)

Die Eltern des Kindes werden durch den Vorstand in einem personlichen Gesprach
informiert. Den Eltern werden in Relation zur Schwere der Vorfille bei der
notwendigen Beratung bzw. Vermittlung von Therapien durch den Vorstand
unterstutzt

Bei entsprechend schweren Fillen wird die Polizei informiert und strafrechtliche
MaBnahmen eingeleitet (ggf. juristische Beratung)

Die Ansprechpartner flihren Gesprache mit allen Mitarbeitenden

Es erfolgt die Einbeziehung externer Beratung

Mit juristischer Begleitung wird Gber weitere MalBnahmen entschieden

Die Mitarbeitenden werden durch Supervision und therapeutische Begleitung bei
Bedarf unterstitzt

Alle Eltern werden informiert (ggf. wird externe Beratung hinzugezogen)



12 Anlaufstellen und Adressen

Anlaufstelle/Adresse

Hinweise

Insoweit erfahrene Fachkraft

Siehe Liste im Anhang. Es darf jede beliebige
insoweit erfahrene Fachkraft gewihlt werden je
nach Situation

Polizei 110

Feuerwehr / Krankenwagen 112

Jugendamt

Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat

Stadtjugendamt

Luitpoldstr. 3, 80335 Miinchen
Tel. 089/233-49501

Giftnotruf

Dr. med. Katrin Romanek
Ismanigerstr. 22

81675 Miinchen

Tel: 089/19240

Fachaufsicht/Betriebserlaubnis erteilende Behérde

Referat fiir Bildung und Sport

KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
LandsbergerstraRe 30, 80339 Miinchen
Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Meldepflicht nach §45/847

Mariahilfplatz 9/2. Stock
81541 Miinchen
Tel: 089/8905745-100

»Achtung! Kinderseele" - Stiftung  fir  die psychische
Poststr. 51 Gesundheit von Kindern und
20354 Hamburg .

Jugendlichen
AMYNA e.V. - Institut zur Pravention von

sexuellem Missbrauch

Erziehungsberatungsstelle Miinchen
Dantestr. 27

80637 Miinchen

089/159897-0

Kinderschutzzentrum (KinderschutzBund Miinchen)
Kapuzinerstr. 9, 80337 Miinchen

Tel: 089/555356

Mail: kischuz@dksb-muc.de
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13 Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Durch diese Beziehungen wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein
vermitteln, ihre Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst
und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in
die Beziehung zu anderen Menschen soll gestarkt werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind
nur moglich in einem Umfeld, das frei von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
gestaltet ist. Deswegen bin ich bereit auch schriftlich festzuhalten, dass ich mich an folgende
Grundsatze halte.

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass Kinder bei den
Stadtpiraten vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften

3. Ich respektiere die Gefilihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen
und die Intimsphare der mir anvertrauen Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass
jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder
und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten
Kinder arbeite ich vertrauensvoll und transparent und professionell zusammen,
respektiere sie in ihrer Verantwortung und erinnere sie an unsere Grundsatze fir das
Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefille zwischen Mitarbeitenden einerseits und
Kinder andererseits gibt. Mit der mir ibertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam
und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitende nicht
fuir sexuelle Kontakte und Ubergriffe zu den mir anvertrauten jungen Menschen.

6. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten und schiitze Betroffene

7. Konflikte l6se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind,
sorge ich flir eine Atmosphare, die eine Riickkehr ohne Niederlage erméglicht

8. Ich diskriminiere niemanden wegen AuRerlichkeiten, Herkunft, Geschlecht, Sprache,
Religion etc.

9. Ich reflektiere mein Handeln, um die entsprechende Handlungssicherheit zu
erwerben und zu erhalten und nutze das Angebot der fall- oder teambezogene
Bearbeitung

10. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung
nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Kita zu schaffen und zu erhalten.

11. Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch lber Gefiihle und
Bediirfnisse, wodurch eine groBe Nihe entstehen kann. Ich verzichte bewusst auf
private Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitende nicht fiir sexuelle Kontakte und
Ubergriffiges Verhalten zu mir anvertrauen jungen Menschen.
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12. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich tausche
mich mit dem Team aus und informiere mich bei Verdacht meinen direkten
Vorgesetzten und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach §8a SGB VIl ein.

13. Ich nehme zur Kenntnis, dass die oben genannten Punkte ein zentraler Bestandteil
zur Starkung des Personlichkeitsschutzes, der Kinderrechte und Menschenrechte
unserer Einrichtung sind

14. Ich bin dazu bereit mich zu diesem Thema fortzubilden und an Supervisionen zu
diesem Thema teilzunehmen

15.Ich bin bereit Reflexionsfragen zusammen mit dem Team ehrlich schriftlich
festzuhalten und dies dem Trager zur Verfligung zu stellen.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen

Grundsatzen zu arbeiten.

Datum und Unterschrift des Mitarbeitenden
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15 Anhang

e Infoblatt ,Mut zum Reden: Gemeinsam fir Kinderschutz und gegen Gewalt"
(Alaufstellen)

* Manual zur Kiwo-Skala (KiTa)

* Hygieneplan Stadtpiraten

e Brandschutzordnung Stadtpiraten
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